人事教育处〉下载区〉在职职工下载区〉规章制度〉职工退休退职管理办法〉正文
密级：完全公开
职工退休退职管理办法
科电发人字〔2005〕21号
根据国发（1978）104号文件、国发（1983）141号文件、院（1986）科发干字0758号文件及国发（1993）85号文件的规定，特制订本办法。

一、退休年龄

凡符合下列条件之一的，均可办理退休：

1、干部男年满60周岁，女年满55周岁，且参加工作年限满10年以上的；

2、工人男年满60周岁，女年满50周岁，且参加工作年限满10年以上的；

3、男年满50周岁，女年满45周岁，参加工作年限满10年以上，且经过合同医院证明，及北京市劳动鉴定委员会确认完全丧失工作能力的；

4、因工致残，由合同医院证明，并经北京市劳动鉴定委员会确认完全丧失劳动能力的。

二、延长退休的范围

凡具有高级专业技术职务的专家，符合下列条件之一的，其退休年龄可以适当延长。最长不超过65周岁。

1、直接承担并尚未完成的国家或院重点科研项目的；

2、直接指导攻读博士学位研究生的工作尚未结束的。

三、退休后的待遇

1、工作年限满35年，退休费比例按90％计发退休费；工作满30年不满35年的，按85％退休费比例计发退休费；工作满20年不满30年的，按80％退休费比例计发退休费；工作满15年不满20年的，按70％退休费比例计发退休费。

2、退休费的计发基数为本人退休当月的基本工资、按北京市规定增加的职务补贴之和乘以退休费比例。

3、工作人员原享受的政府津贴、教龄津贴、护龄津贴，在退休时均按100％发放。

四、高级专家退休后的待遇

高级专家凡符合下列条件的，退休费比例可以适当提高，但最高不得超过100％，且第1、2两条不得累加。

1、国家自然科学奖，发明奖和科学技术进步奖，特等、一等、二等奖主要获得者，中国科学院特等成果奖主要获得者（集体奖中指主要作者或发明者，下同）；曾获得全国劳动模范、全国劳动英雄和全国先进工作者称号的，可提高退休费比例15％。

2、国家自然科学奖、发明奖和科学技术进步三等、四等、全国科学大会奖、以及中科院一等、二等成果奖获得者（71年院重大成果奖可等同与院科技进步二等奖，取前5名参加者）；曾获得各省市、自治区、中央、国家机关各部委授予的劳动模范、劳动英雄和先进工作者称号；对科学进步做出重大贡献、取得较显著的社会效益或经济效益者，可提高退休费比例10％。

3、建国后从事专业工作满30年，并取得较显著成绩者，可提高退休费比例5％。

五、有特殊贡献的干部、工人退休后的待遇

职工凡符合下列条件的，退休费比例可以适当提高，但最高不得超过100％。

1、高级职员（五级职员及以上），从事管理工作、科学研究工作满30年，可提高退休费比例5％。

2、获得中共中央、国务院授予的全国劳动模范称号的；中央军委授予战斗英雄称号的转业、复员军人，可以提高退休费比例10－15％。

3、获得省市、自治区和国务院各部委授予的劳动模范称号的；部队军级以上单位（不包括中央军委）授予战斗英雄称号的转业、复员军人，可提高退休费5－10％。

4、院级先进工作者可提高退休费比例10％。

六、退职条件及待遇

不具备退休条件的职工，并经合同医院证明和北京市劳动鉴定委员会确认完全丧失劳动能力的，可申请退职。

退职费计发基数为按本人基本工资和北京市规定增加的职务补贴之和乘以40%发放退职费。在我所未进入社会保障体系前，继续享受同职级人员的公费医疗待遇。

七、退休、退职手续

凡符合退休、退职条件的职工，人事处将提前一个月通知本人及所在单位，本人接到通知后到人事处办理相关手续。

八、退休退职费的领取

凡符合退休条件者，在本人达到退休年龄生日的当月办理退休手续，下一个月起开始享受退休待遇并领取相应的退休费。

凡符合退职条件者，由本人申请，经北京市劳动鉴定委员会确定完全丧失劳动能力的当月办理退职手续，下一个月起开始享受退职待遇并领取相应的退职费。

九、遇国家退休、退职政策调整时，本办法随国家有关政策变动而调整。

十、本办法由人事处负责解释。

